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L'’AZIENDA

La Star Work Sky s.a.s. € un'impresa aeronautica con esperienza pluridecennale del settore del lavoro aereo
con elicotteri, del trasporto merci e materiali, dell'antincendio e spargimento sostanze con mezzi aerei, della
manutenzione elicotteri.

Tutte le attivita sono svolte in accordo alle certificazioni aziendali possedute secondo le applicabili normative
aeronautiche nazionali ed europee

La base delle attivita, nel comune di Strevi (AL) comprende un’ampia e moderna struttura con hangar e uffici
dotata di tutte le attrezzature, le tecnologie e gli spazi necessari; un’elisuperficie per la movimentazione degli
elicotteri, impianti di supporto e di emergenza, per consentire al personale di svolgere le proprie mansioni
nelle migliori condizioni professionali ed ambientali.

Tutto il personale € selezionato e qualificato secondo gli applicabili requisiti previsti dalle normative
aeronautiche ed in accordo alle vigenti disposizioni nazioni e comprende: piloti, tecnici, personale di supporto
operativo a terra, personale di gestione tecnica flotta, persona di gestione operativa equipaggi, personale
amministrativo e commerciale; sono inoltre previste collaborazioni con consulenti e professionisti esterni per
specifiche aree di attivita.

La flotta aziendale comprende ad oggi piu di 10 elicotteri, mono e plurimotore, in grado di soddisfare le
esigenze di tutte le possibilita attivita di volo autorizzate dalle certificazioni possedute; veicoli di supporto
(automobili, furgoni, veicoli industriali, carrelli) per il trasporto del personale, delle attrezzature e
movimentazione degli elicotteri.

LA VISIONE

Sulla base dell’esperienza operativa ed organizzativa accumulata, I'azienda si impegna a promuovere lo
sviluppo di un settore aereo (ala rotante) che si dimostri conveniente in termini di flessibilita, efficacia, rapidita
di intervento, costi e tutela dellambiente, fornendo servizi di altissimo profilo e qualita con impiego di mezzi
moderni e tecnologicamente avanzati, in grado di convincere anche quei soggetti che finora non si sono
avvicinati al mondo aeronautico preoccupati dai costi, dalla complicazioni burocratiche e dall'impatto
ambientale in termini di inquinamento atmosferico e acustico, che I'impiego del mezzo aereo per attivita di
trasporto (persone e merci) e lavoro (cantieristica, sorveglianza, approvvigionamenti, pubblicita utilita) pud
essere una scelta vincente.

LA MISSIONE

Fornire ai propri clienti, privati e pubblici, un servizio di trasporto passeggeri e merci, lavoro aereo e
manutenzione elicotteri di alto profilo, affidabile, puntuale a prezzi competitivi, attento al completo
soddisfacimento di tutti i requisiti del cliente e nel pieno rispetto del’ambiente e degli standard aeronautici
certificati, che mirano come obiettivo primario il garantire la sicurezza degli equipaggi di volo, dei passeggeri
degli operatori di terra, mediante implementazione di procedure di controllo continuo e approfondito di tutte le
attivita connesse alle operazioni di volo, di gestione tecnica e di supporto a terra.

L'IMPEGNO
La sicurezza € il requisito primario essenziale di tutte le attivita operative aeronautiche, di qualunque livello. In
tal senso la Star Work Sky trasferisce su tutte le attivita aziendali di supporto, I'esperienza, la mentalita e
I'approccio proattivo alla valutazione dei rischi e alla tutela della sicurezza, maturato in oltre trent'anni di
attivita di trasporto pubblico e lavoro aereo con elicotteri.
Nell'ottica di un miglioramento continuo dele performance aziendali, dell’efficienza produttiva e della
soddisfazione dei clienti, I'organizzazione persegue, tra i suoi obiettivi strategici e prioritari, quello di
accrescere continuamente il livello di qualita e di ridurre 'impatto ambientale delle proprie attivita in linea con i
seguenti punti:

e piena conformita alla legislazione vigente;

e controllo e miglioramento continui dei processi di pianificazione ed erogazione dei servizi;

e controllo e miglioramento continui delle condizioni di sicurezza e salute dell’ambiente di lavoro;
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e raggiungimento del massimo grado di conoscenza dei lavoratori in ordine ai temi della qualita, della
tutela ambientale, della salute e sicurezza sul luogo di lavoro;

e investimenti in formazione e tecnologie volti a prevenire comportamenti inadeguati e ridurre pericoli
connessi alle attivita.

La direzione quindi s'impegna a:

e definire e comunicare a tutti i livelli gli obiettivi e gli indirizzi generali in materia di qualita, ambiente,
salute e sicurezza sul lavoro;

e mettere in atto tutte le misure di prevenzione e protezione previste dalla legislazione, dalle norme di
buona tecnica, nonché dalle specifiche e standard aziendali con l'obiettivo di creare un ambiente di
lavoro sicuro e salutare;

e sensibilizzare il personale e le realta aziendali ad adottare procedure e metodiche volte alla tutela
ambientale e alla riduzione degli impatti causati dal cambiamento climatico;

e sensibilizzare il personale e assicurare determinate strategie atte a valutare I'impatto del cambiamento
climatico sui nostri processi aziendali e sui servizi erogati;

e porre la massimizzazione della qualita, la riduzione dellimpatto ambientale, il miglioramento della
salute e della sicurezza sul lavoro tra gli obiettivi e la responsabilita fondamentali del management;

e implementare efficacemente il sistema di gestione integrato qualita, ambiente e sicurezza;

o fornire risorse e mezzi appropriati ed adeguati a mettere in pratica la politica;

e assicurare la comprensione, attuazione e sostegno alla politica aziendale a tutti i livelli
dell'organizzazione;

e coinvolgere e consultare i responsabili preposti e tutto il personale per ottenere indicazioni e
suggerimenti in merito al miglioramento dei processi e favorire I'impegno a rispettare ed attuare la
politica aziendale;

e assicurare che i dipendenti, a tutti i livelli, ricevano formazione ed addestramento adeguato ed
abbiano la competenza necessaria per svolgere i loro compiti ed assumere le relative responsabilita;

e garantire il rispetto delle condizioni umane, sociali e contrattuali di ogni individuo aziendale, affinché
sia prevenute il piu possibile casi di discriminazioni, molestie o violenze psicologiche all'interno
dell’ambiente di lavoro;

e ricercare il miglioramento continuo delle performance aziendali in termini di gestione della qualita,
della protezione dellambiente, della salute e sicurezza sul lavoro attraverso il riesame periodico della
politica e del relativo sistema di gestione.

Ogni dipendente & direttamente responsabile, durante lo svolgimento delle proprie attivita,
dell’attuazione di tale politica e deve sentirsi pienamente coinvolto e partecipe nel processo di
miglioramento continuo.

Il titolare

Giovanni Subrero
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